
 

 
 
 
 

Ausbildung Verwaltungsfachangestellte/r 2024 (m/w/d) 
 

Herzlich Willkommen in unserem Team! 

Du suchst eine abwechslungsreiche Ausbildung zum 01.08.2024? 
Dann bist du bei uns genau richtig! 

 
Die Verbandsgemeindeverwaltung Kelberg verwaltet 33 Ortsgemeinden und die 
Verbandsgemeinde Kelberg. Sie ist mit dem Eigenbetrieb „Verbandsgemeindewerke“ 
eine moderne Verwaltung mit rund 40 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit 
vielfältigen Tätigkeitsfeldern. 

Wir bieten dir eine 3-jährige Ausbildung in verschiedenen Abteilungen der 
Kommunalverwaltung mit sicherer Zukunftsperspektive. Die Ausbildung teilt sich auf in 
Theorie und Praxis. Die Arbeit und Anleitung im Team steht bei uns im Vordergrund. Für 
dich findet der theoretische Teil an der Berufsbildenden Schule in Gerolstein und am 
Kommunalen Bildungsinstitut in Bitburg statt. Die praktische Ausbildung erfolgt in 
mehreren Abteilungen der Verbandsgemeindeverwaltung. 

 
 
Auf dich warten folgende Aufgaben: 

Du kümmerst dich um die Anliegen von Rat suchenden Bürgerinnen und Bürgern, 
Organisationen und Unternehmen. Du erteilst Auskünfte, triffst Entscheidungen und 
arbeitest auch in spannenden Projekten mit. Die Arbeit und Anleitung im Team steht 
dabei für uns im Vordergrund. 

 
 
Dich erwartet außerdem: 

 ein familiärer und moderner Arbeitgeber 
 Teamgeist 
 ein vielseitiges und spannendes Arbeitsumfeld 
 geregelte und flexible Arbeitszeiten 
 in der Regel die Übernahme bei erfolgreichem Ausbildungsabschluss 
 30 Urlaubstage im Jahr 
 eine monatliche Ausbildungsvergütung nach Tarifvertrag (TVAöD-BBIG) 

derzeit im 



 

 
 
 
 

1. Ausbildungsjahr 1.218,26 € 
2. Ausbildungsjahr 1.268,20 € 
3. Ausbildungsjahr 1.314,02 € 

 400 € Prämie für den Abschluss der Ausbildung 
 
 
Was bringst du mit? 

 einen guten Sekundarabschluss I (Mittlere Reife). Bitte füge den 
Bewerbungsunterlagen Kopien deiner letzten beiden Schulzeugnisse bei. 

 gute EDV-Kenntnisse (Office Anwendungen) 
 Spaß an der Arbeit im Team 
 Interesse an rechtlichen und betriebswirtschaftlichen Fragestellungen 
 Engagement, Motivation und Flexibilität 
 Eine gute Auffassungsgabe, Denk- und Urteilsvermögen 
 Kommunikationsfähigkeit 
 gute Allgemeinbildung 

 
 
Unsere Hinweise: 

Bei der Bewerberauswahl finden die Bestimmungen des Allgemeinen 
Gleichbehandlungsgesetzes, des Landesgleichstellungsgesetztes und des 
Sozialgesetzbuches IX Beachtung. 

Bitte habt Verständnis dafür, dass Eure Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt 
werden. 
Bitte reicht sie daher nur in Kopie ein. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens 
werden die Bewerbungsunterlagen nicht berücksichtigter Bewerberinnen und 
Bewerber vernichtet. 

Wir freuen uns auf deine vollständige Bewerbung per E-Mail an: 

 bewerbung@vgv-kelberg.de 

Die Bewerbungsfrist endet am 29.01.2024. 

Noch Fragen? 
Fragen zum Personalauswahlverfahren beantworten Ihnen: 
Frau Theisen, Personalamt, Tel. 02692-87210 
Herr Schreiner, Büroleiter, Tel. 02692-87211 

 


